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L’Avviso

La Regione Sardegna ha avviato il Progetto INCLUDIS 2024, al fine di promuovere la realizzazione di
un sistema diffuso e articolato di servizi per 'accompagnamento al lavoro di persone con disabilita.

Si intende cosi contribuire all’incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro
attraverso lo sviluppo di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno
all’inserimento sociale e lavorativo di tali destinatari.

I Comuni di Ala dei Sardi, Arzachena, Berchidda, Budduso, Budoni, Golfo Aranci, La Maddalena, Loiri
Porto San Paolo, Monti, Olbia, Oschiri, Padru, Palau, Sant’ Antonio di Gallura, San Teodoro, Santa Teresa
di Gallura, Telti, che compongono il Plus di Olbia (capofila) intendono aderire al Progetto per favorire
I’inclusione sociale e lavorativa di almeno S0 persone in condizione di disabilita.

Il Plus di Olbia, attraverso il presente Avviso, ricerca Aziende Ospitanti per favorire percorsi di
inclusione sociale e lavorativa.

Chi puo aderire
Possono aderire tutte le Imprese pubbliche e private, che:
[0 hanno almeno una sede operativa in Sardegna;
[0 sono in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

"] non hanno proceduto (nella medesima unita operativa) nei 12 mesi antecedenti alla data di
pubblicazione del presente avviso a licenziamenti per riduzione di personale (esclusa I’ipotesi di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o specifici accordi sindacali) e non
avere compiuto, nei sei mesi antecedenti alla presentazione della domanda, licenziamenti di
personale in possesso della stessa qualifica o profilo professionale oggetto dell’inserimento, fatti
salvi quelli per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo;

[0 non hanno procedure aperte di cassa integrazione, straordinaria o in deroga, per attivita equivalenti
a quelle del tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita. Un soggetto ospitante che ha in corso
contratti di solidarieta di tipo espansivo puo attivare tirocini;

[0 sono in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

[ non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che
tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

[J non hanno un rappresentante legale nei cui confronti siano pendenti procedimenti per
l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 del decreto legislativo n. 159 del
2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011;

[0 applicano integralmente il CCNL di riferimento;

[0 sono iscritte nel Registro delle Imprese della CCIAA se soggetti ad obbligo di iscrizione.
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Per informazioni in merito alle candidature ¢ possibile contattare i seguenti referenti:
PLUS di Olbia:

e Resp. del Procedimento A.S. Dott.ssa Francesca Soddu, tel. 0789/52035, e-mail:
francesca.soddu@comune.olbia.ot.it.

e Resp. del Procedimento Istr. Amm.vo Lori Braccini, tel. 0789/52091, e-mail:
lori.braccini@comune.olbia.ot.it.

Per un confronto con i Partner Progettuali, cui le Aziende Ospitanti dovranno essere abbinate per lo
svolgimento del programma, ¢ possibile contattare:

e JAL Sardegna — Referenti: Claudia Era 347 6271575; Carlo Piras 079 2825041, e-mail
sardegna@ialcisl.it

e [a Sorgente — Referenti: Jessica Oggiano; Rossella Dore 0789 53179, e-mail
info@consorziolasorgente.it

e Il Seme — Referenti: Shkanely Ramos 366 3473352; Matteo Piga 349 6931616, e-mail
ilsemecomunita@gmail.com

Le candidature dovranno pervenire, utilizzando esclusivamente la modulistica allegata (All. 1.b “Lettera
di Intenti””), a mezzo PEC all’indirizzo servizi.alla.persona@pec.comuneolbia.it entro e non oltre le ore
23.59 di DOMENICA 12 GENNAIO 2025.

Il Marchio “Includere ¢ un’Impresa”

Alle aziende ospitanti verra rilasciata la Certificazione “Includere é un’Impresa” con la pubblicazione sul
sito del Plus.

A conclusione del programma, il PLUS si rendera promotore di un Evento conclusivo di divulgazione dei
risultati raggiunti; in tale occasione, tutti gli imprenditori che avranno offerto la loro disponibilita
all’accoglienza dei beneficiari della misura, avranno un riconoscimento per 1I’'impegno profuso in favore
della comunita.

Il Tirocinio

Il Tirocinio di Orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento ¢ attivato per un massimo di
18 mesi per ciascun destinatario.

Ciascun tirocinio prevede una frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal
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contratto collettivo applicato dal soggetto ospitante e la corresponsione di un’indennita mensile di 500,00
euro a carico della Pubblica Amministrazione.

Per ciascun Tirocinante ¢ prevista la predisposizione di un progetto individuale di tirocinio nel quale
verranno pianificate le attivita lavorative da svolgere.

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato prevede:

> acura della Pubblica amministrazione e dei partner di progetto:

e un minimo di 12 ore di formazione su tematiche trasversali o, ove ritenuto necessario, su
tematiche specifiche connesse al tirocinio che sara proposto, la cui realizzazione ¢ in capo alla
Amministrazione pubblica;

o le tutele INAIL e le garanzie assicurative;

e attivita di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la
presenza di un tutor d’accompagnamento per un minimo di 15 ore mensili;

> acura dell’azienda ospitante:

e afttivita di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un tutor aziendale
per un minimo di 10 ore mensili. Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare fino
ad un massimo di 3 tirocinanti.

Le specifiche di dettaglio del programma sono contenute nell’ Allegato avviso regionale e relative Linee
Guida.

Olbia, 16.12.2024

I1 Dirigente
Dott.ssa Giulia Spano

Giulia Lucia Francesca Spano
Comune Olbia
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